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Notes du traducteur : (1) RSI — Retour sur investissement ou ROI — Return On Investment (2) WSJF — Weighted Shortest Job First (3) HIPPO — Highest Person Paid Opinion ou Opinion de la personne ayant le plus haut salaire (4) ICP — Indicateur-clé de la performance ou KPI — Key Performance Indicator


http://www.les-traducteurs-agiles.org/

	Diapo 1

